
Aanbod 2026 voor 
Pedagogisch Professionals
in de kinderopvangbranche



Graag stel ik mijzelf en mijn aanbod aan u voor.

Met veel ervaring en expertise binnen de kinderopvang ondersteun ik organisaties bij het
versterken van pedagogische kwaliteit, deskundigheidsbevordering van medewerkers en
duurzame ontwikkeling van teams en beleid. Mijn aanbod is gericht op zowel pedagogisch
professionals als coaches, leidinggevenden en organisaties die willen investeren in kwaliteit en
vertrouwen.

Mijn visie en werkwijze
Ik werk vanuit een pedagogische en systemische visie, met veel aandacht voor het jonge kind,
hechting, emotieregulatie en de rol van de pedagogisch professional. Theorie en praktijk zijn
altijd met elkaar verbonden, zodat pedagogisch professionals direct toepasbare handvatten
krijgen voor hun dagelijkse werk. Mijn begeleiding is betrokken, helder en afgestemd op wat er
binnen een organisatie nodig is.

Hierbij vindt u een overzicht van wat ik voor uw organisatie kan betekenen.
Pedagogisch beleidsmedewerker/-coach
Kwaliteitsverbeteringstrajecten 
Cursussen
Meerdaagse cursussen
Pedagogisch GroeiPakket
E-booken en masterclasses
Nieuw in ontwikkeling - voorjaar 2026
Samenwerking met Marieke, 

kinderslaapcoach en pedagogisch professional en pedagogisch coach van Studio Uil. 
(Veilig en vertrouwd slapen in de opvang)

Mocht u andere ideeën of wensen hebben, dan denk ik graag met u mee. Ik ontwikkel al mijn
aanbod zelf en werk graag op maat om zo goed mogelijk aan te kunnen sluiten bij de behoeften
van een organisatie. 

Beste Pedagogisch Professional,

Met vriendelijke groet,

Renske Groot
Trainer & Pedagogisch 
beleidsmedewerker/ -coach
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Pedagogisch beleidsmedewerker en -coach 
voor professionals in de kinderopvangbranche

Werk je in de kinderopvang en hecht je veel waarde aan kwaliteit en professionalisering? Wil
je de pedagogische kwaliteit binnen jouw organisatie blijvend versterken en tegelijkertijd
voldoen aan de wettelijke eisen, maar ontbreekt het aan tijd, ruimte of specialistische kennis
om hier structureel invulling aan te geven? Of ben je juist op zoek naar een ervaren
professional van buitenaf, die met een frisse blik meekijkt en meedenkt over pedagogisch
handelen, beleid en ontwikkeling? In dat geval kan ik van betekenis zijn voor jouw organisatie.

Als IKK-gecertificeerd pedagogisch beleidsmedewerker en coach ondersteun ik
kinderopvangorganisaties bij het borgen en verbeteren van pedagogische kwaliteit. Wanneer
ik binnen jouw organisatie aan de slag ga, voldoe je aan de eisen die de IKK en de GGD
stellen. Ik ben volledig gekwalificeerd en geregistreerd in het Personenregister Kinderopvang
en kan officieel aan jouw organisatie gekoppeld worden.
Met mijn ervaring, expertise en betrokken werkwijze bied ik begeleiding die aansluit bij de
dagelijkse praktijk en bijdraagt aan duurzame ontwikkeling van professionals, teams en beleid.

Door middel van kennis, inzichten en bewustwording 
gaan we voor nog meer pedagogische kwaliteit op de werkvloer!

Om kinderopvangorganisaties optimaal te ondersteunen bied ik pedagogische beleids- en
coachuren aan in flexibele trajecten en als losse coachuren. De inzet van de uren wordt volledig
afgestemd op de behoeften, doelen en ontwikkelvraag van de organisatie.

Tarief en afname
Tarief: € 75,- per coachuur
Minimale afname: 10 coachuren
De coachuren zijn vrij in te zetten, verspreid over het jaar, op een manier die past bij jullie
organisatie
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Werkwijze: hoe ziet een coachtraject eruit?
Een coachtraject start altijd met een persoonlijke kennismaking. Tijdens dit gesprek brengen
we samen in kaart waar de organisatie staat, welke wensen en vragen er leven en wat er
nodig is om de pedagogische kwaliteit verder te versterken. Vormgeving van het coachtraject
doen wij in overleg. Meestal ziet de werkwijze er als volgt uit:
Wanneer er sprake is van een structureel traject, start ik met een 0-meting in de vorm van
een observatie op de groep(en). Deze startobservatie geeft inzicht in de huidige
pedagogische kwaliteit en laat zien waar ontwikkelkansen liggen. Op basis hiervan stel ik een
coach- en adviesplan op maat op, waarin de coachuren doelgericht worden ingezet. Dit plan
sluit aan bij de wettelijke vereisten én bij de dagelijkse praktijk van de organisatie.

Vervolgens gaan we samen aan de slag met het uitvoeren van het coachplan. De coaching is
praktisch, betrokken en direct toepasbaar op de werkvloer.

Aan het einde van het traject volgt een evaluatie en afsluitende observatie, waarin we samen
terugkijken op de ontwikkeling en de behaalde resultaten. Indien gewenst kan er aansluitend
een nieuw coachplan voor het volgende jaar worden opgesteld.

Inzet van coachuren: flexibel en op maat
De coachuren kunnen op verschillende manieren worden ingezet, afhankelijk van de behoefte
van de organisatie. Mogelijkheden zijn onder andere:
Beeld In-Zicht: 
De 6 interactievaardigheden inzichtelijk gemaakt per pedagogisch professional of gastouder.
Individuele coachgesprekken: 
Gericht op persoonlijke leerdoelen, reflectie en professionele groei.
Coaching on the job: 
Meelopen op de groep en coachen in het moment, dichtbij de dagelijkse praktijk.
Interactieve teambijeenkomsten: 
Versterken van gezamenlijke visie, pedagogisch handelen en teamontwikkeling.
Workshops en scholing, zoals: 
De pedagogische Kwaliteitsboom, Effectief communiceren met ouders, Huilende baby’s in de
opvang, etc. (zie aanbod van cursussen voor meer info)
Beleidsstukken herzien: 
Dit valt onder beleidsuren. Het herzien en 
herschrijven van beleidsstukken/ protocollen. 

Neem contact op voor een offerte op maat. 
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Kwaliteitsverbeteringstrajecten
voor professionals in 

de kinderopvangbranche
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Kwaliteitsverbeteringstraject

Voor sterke pedagogische kwaliteit en een zelfverzekerd team

Wil je de pedagogische kwaliteit binnen jouw organisatie duurzaam versterken?
De kwaliteitsverbeteringstrajecten bieden een praktische én inhoudelijke aanpak waarin
observatie, coaching, beleid en borging samenkomen. Geen losse adviezen, maar echte
verdieping die zichtbaar wordt op de groep én voelbaar is in het team.

Wat levert het op?
Meer pedagogische bewustwording en eigenaarschap
Een team dat reflecteert, leert en groeit
Aangescherpt beleid dat aansluit bij de dagelijkse praktijk
Concrete handvatten om kwaliteit blijvend te borgen

Er zijn 3 trajecten mogelijk:

1.Pedagogische Kwaliteitsgroei - Compact
2.Pedagogische Kwaliteitsgroei - Kern
3.Pedagogische Kwaliteitsgroei - Verdieping

Drie trajecten voor duurzame pedagogische kwaliteit
Iedere organisatie en elk team is anders. Daarom werk ik met duidelijke trajecten met een
vanafprijs, die vervolgens inhoudelijk en praktisch worden afgestemd op jullie situatie.
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1.Pedagogische Kwaliteitsgroei - Compact

Gerichte impuls voor pedagogische kwaliteit
Dit traject is bedoeld voor teams die hun pedagogisch handelen willen aanscherpen en
behoefte hebben aan focus, reflectie en praktische handvatten.

Wat houdt dit traject in?
Gedurende ongeveer twee maanden werken we gericht aan inzicht, ontwikkeling en borging.

1. Analyse & start – een sterke basis
We starten met een zorgvuldige analyse van de huidige situatie. Door observaties op de groep
en gesprekken met leiding en team ontstaat een helder beeld van de pedagogische kwaliteit,
teamdynamiek en ontwikkelkansen.
Inclusief: intakegesprek, observatie(s), gesprekken met leiding en team en het opstellen van een
coach- en adviesplan.

2. Coaching & teamontwikkeling – leren in de praktijk
De coaching richt zich op het dagelijks pedagogisch handelen en professionele groei. Door
reflectie en praktische werkvormen werken we aan concrete ontwikkelpunten.
Inclusief: werken met de kwaliteitsmeter (bordspel), drie coachsessies van één uur, reflectie op
interactievaardigheden en pedagogisch handelen en heldere leerdoelen per pedagogisch
professional en team.

3. Beleidsversterking – van papier naar praktijk
We herzien of versterken (een onderdeel van) het pedagogisch beleidsplan, zodat het beleid
praktisch, werkbaar en herkenbaar is voor de werkvloer.
Inclusief: aanscherpen of herzien van beleid, direct toepasbaar in de praktijk.

4. Borging & evaluatie – duurzaam resultaat
We sluiten het traject af met een evaluatie en zorgen voor een duidelijke overdracht, zodat de
ingezette ontwikkeling wordt voortgezet.
Inclusief: evaluatiegesprek, overdrachtsdocument en concreet plan van aanpak voor verdere
borging.

Vanafprijs
vanaf € 1.750,-

De uiteindelijke investering is afhankelijk van 
onder andere teamgrootte, aantal groepen, aantal
coachgesprekken en de mate van maatwerk.

(De uiteindelijk gemaakte coachuren kunnen 
meegerekend worden voor je organisatie, 
bij koppeling in het DUO Personenregister 
Kinderopvang)
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2.Pedagogische Kwaliteitsgroei - Kern

Structurele teamontwikkeling met verdieping
Dit traject is geschikt voor organisaties die pedagogische kwaliteit willen verdiepen,
teamontwikkeling centraal willen stellen en beleid en praktijk beter willen verbinden.

Wat houdt dit traject in?
Gedurende ongeveer drie maanden werken we intensiever samen aan ontwikkeling, inspiratie en
borging.

1. Analyse & start – een sterke basis
We starten met een grondige analyse als fundament voor het traject.
Inclusief: intakegesprek, observatie(s), gesprekken met leiding en team en het opstellen van een
coach- en adviesplan.

2. Coaching & teamontwikkeling – leren in de praktijk
Het team staat centraal. Door coaching, reflectie en praktische werkvormen werken we gericht
aan pedagogisch handelen en professionele groei.
Inclusief: werken met de kwaliteitsmeter, zes coachsessies van één uur, leerdoelen per
pedagogisch professional en team en één inspirerende teambijeenkomst (een cursus naar keuze
of een teambijeenkomst op maat).

3. Beleidsversterking – van papier naar praktijk
Samen herzien of versterken we het pedagogisch beleidsplan of een specifiek onderdeel
daarvan, zodat het beleid ondersteunend is aan het dagelijks handelen.

4. Borging & evaluatie – duurzaam resultaat
Het traject wordt afgerond met een evaluatie en advies voor verdere borging en
vervolgcoaching.

Vanafprijs
vanaf € 2.650,-

De uiteindelijke investering is afhankelijk van 
onder andere teamgrootte, aantal groepen, aantal
coachgesprekken en de mate van maatwerk.

(De uiteindelijk gemaakte coachuren kunnen 
meegerekend worden voor je organisatie, 
bij koppeling in het DUO Personenregister 
Kinderopvang)
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3.Pedagogische Kwaliteitsgroei - Verdieping

Verdiepingstraject – voor blijvende pedagogische kwaliteit

Wil je niet alleen verbetering, maar échte verdieping en duurzame borging van pedagogische
kwaliteit? 

Dan is het verdiepingstraject een waardevolle aanvulling op het kwaliteitsverbeteringstraject.
Waar het Kerntraject zorgt voor inzicht, beweging en ontwikkeling, gaat het verdiepingstraject
een stap verder. Het helpt teams om nieuwe inzichten te verankeren in het dagelijks handelen,
zodat kwaliteit niet tijdelijk is, maar vanzelfsprekend wordt.

Waarom kiezen voor deze verdieping?
Pedagogische kwaliteit groeit niet in één moment. Het vraagt herhaling, reflectie en tijd om
nieuw gedrag eigen te maken. Het verdiepingstraject biedt precies die extra laag, waardoor
teams:

bewuster en consistenter handelen
elkaar meer aanspreken en versterken
minder terugvallen in oude patronen
met vertrouwen blijven bouwen aan kwaliteit

Wat maakt het verdiepingstraject zo waardevol?
✔ Extra cursus / teambijeenkomst
De aanvullende cursus of teambijeenkomst sluit direct aan op de ervaringen uit het traject.
Geen losse theorie, maar verdieping vanuit de praktijk. Hierdoor worden inzichten aangescherpt,
vragen verdiept en krijgt het team nieuwe inspiratie om verder te groeien. (Eén van mijn
cursussen naar keuze of een teambijeenkomst op maat). 

✔ Pedagogische Quickscan – vóór en ná
Met een pedagogische Quickscan aan het begin én aan het einde van het traject wordt
ontwikkeling zichtbaar gemaakt. Deze nul- en eindmeting laat concreet zien waar groei heeft
plaatsgevonden en waar nog kansen liggen.
 Dit geeft:

helder inzicht voor team en leiding
aantoonbare kwaliteitsontwikkeling
een sterke basis voor verdere borging
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✔ Verdiepend Q&A-moment – van vragen naar vertrouwen
Na afronding van het traject volgt een online verdiepend Q&A-moment van een uur. Dit
moment is specifiek bedoeld voor vragen en situaties die in de praktijk ontstaan nadat
medewerkers zelfstandig met de opgedane inzichten aan de slag zijn gegaan.
Tijdens dit Q&A-moment is ruimte voor:

praktijkcasussen en concrete dilemma’s
vragen over pedagogisch handelen en interactievaardigheden
aanscherping van keuzes en professioneel handelen

Het Q&A-moment helpt medewerkers om twijfels om te zetten in vertrouwen en ondersteunt het
team in het blijven maken van onderbouwde pedagogische keuzes. Daarmee vormt het een
waardevolle verdiepingsslag en versterkt het de borging van kwaliteit op de lange termijn.

Dit moment voorkomt terugval en geeft het team én de organisatie extra zekerheid dat de
ingezette ontwikkeling wordt vastgehouden.

Het resultaat van het verdiepingstraject
Pedagogische kwaliteit die voelbaar én zichtbaar blijft
Meer eigenaarschap binnen het team
Minder afhankelijkheid van externe sturing
Rust, vertrouwen en duidelijkheid in het dagelijks handelen

Het verdiepingstraject is daarmee geen extra stap, maar de stap die zorgt dat alles wat is
opgebouwd, ook écht blijft staan.
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“In het verdiepingstraject zit niet alleen extra inhoud, 
maar ook persoonlijke aandacht en nazorg. Juist dát maakt het verschil.”

Lees hier het overzicht van Pedagogische Kwaliteitsgroei - Verdieping:



3.Pedagogische Kwaliteitsgroei - Verdieping

Duurzame verandering met meetbaar resultaat
Dit traject is bedoeld voor organisaties die langdurig willen investeren in pedagogische kwaliteit
en de ontwikkeling zichtbaar en meetbaar willen maken.

Wat houdt dit traject in?
Gedurende ongeveer vier maanden werken we toe naar duurzame borging en verdieping.

1. Analyse & start – een sterke basis
We starten met een uitgebreide analyse en nulmeting.
Inclusief: intakegesprek, Quickscan ‘vóór’, observatie(s), gesprekken met leiding en team en het
opstellen van een coach- en adviesplan.

2. Coaching & teamontwikkeling – leren in de praktijk
Intensieve begeleiding gericht op reflectie, verdieping en teamontwikkeling.
Inclusief: werken met de kwaliteitsmeter, zes coachsessies van één uur, leerdoelen per
pedagogisch professional en team en één teambijeenkomst of cursus naar keuze.

3. Beleidsversterking – van papier naar praktijk
Het pedagogisch beleid wordt verdiept en aangescherpt, zodat het gedragen wordt door het
team en aansluit bij de praktijk.

4. Borging & evaluatie – duurzaam resultaat
We sluiten af met een nameting, evaluatie en extra ruimte voor vragen en borging.
Inclusief: Quickscan ‘na’, evaluatiegesprek, online Q&A van één uur, overdrachtsdocument,
borgingsplan en een extra teambijeenkomst of cursus naar wens.

Vanafprijs
vanaf € 3.450,-

De uiteindelijke investering is afhankelijk van 
onder andere teamgrootte, aantal groepen, aantal
coachgesprekken en de mate van maatwerk.

(De uiteindelijk gemaakte coachuren kunnen 
meegerekend worden voor je organisatie, 
bij koppeling in het DUO Personenregister 
Kinderopvang)
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Compact Kern Verdieping

Duur ± 2 maanden ± 3 maanden ± 4 maanden

Intensiteit Gericht & praktisch Verdiepend &
inspirerend

Intensief & duurzaam

Analyse Observatie(s) + intake Observatie(s) + intake Quickscan vóór +
observatie(s)

Coachuren ± 19 uur ± 30 uur ± 38 uur

Coachsessies 3 × 1 uur 6 × 1 uur 6 × 1 uur

Teamontwikkeling ✔️ ✔️✔️ ✔️✔️✔️

Teambijeenkomst /
cursus

— 1 bijeenkomst 2 bijeenkomsten

Beleidsversterking ✔️ ✔️✔️ ✔️✔️✔️

Borging & evaluatie Evaluatie + overdracht Evaluatie +
borgingsadvies

Quickscan na + Q&A +
borgingsplan

Meetbaar resultaat Inzicht & focus Zichtbare ontwikkeling Voor- en nameting

Vanafprijs vanaf € 1.750,- vanaf € 2.650,- vanaf € 3.450,-

Geschikt voor Teams die willen
aanscherpen

Teams die willen
groeien

Organisaties die willen
verdiepen

Welk traject past bij jullie organisatie? 
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Twijfel je welk traject past?
👉 Compact – voor een gerichte kwaliteitsimpuls en scherpe focus
👉 Kern – voor structurele teamontwikkeling en inspirerende verdieping
👉 Verdieping – voor duurzame verandering met meetbaar resultaat
Samen bekijken we welk traject het beste aansluit bij jullie situatie.



Cursussen 
voor Pedagogisch Professionals

in de kinderopvangbranche
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Ik verzorg praktijkgerichte en verdiepende cursussen binnen de kinderopvangbranche, speciaal
ontwikkeld voor pedagogisch professionals die hun vak met kennis, bewustzijn en vertrouwen willen
uitoefenen. Mijn cursussen sluiten aan bij de dagelijkse praktijk op de groep en verbinden actuele
pedagogische inzichten met concrete handvatten voor het werk met kinderen en ouders.

Pedagogisch werk vraagt meer dan alleen weten wat je doet. Het vraagt inzicht in waarom je iets
doet en hoe je bewust kunt afstemmen op de behoeften van het kind. Juist daarin ligt de
meerwaarde van het volgen van een cursus.

Waarom een cursus van toegevoegde waarde is:
Een goede cursus zorgt niet alleen voor kennisoverdracht, maar voor verdieping en bewustwording. 

Pedagogisch professionals krijgen:
meer inzicht in het gedrag en de ontwikkeling van kinderen
handvatten om pedagogische keuzes beter te onderbouwen
meer zelfvertrouwen in hun dagelijks handelen
een gedeelde pedagogische taal binnen het team

Dit draagt bij aan rust, kwaliteit en professionaliteit op de groep én aan een sterke samenwerking
met ouders en collega’s.

De cursussen:
Huilende baby’s in de opvang
Inzicht in het kinderbrein
De start van je leven 
Effectief communiceren met ouders 
De speel-leeromgeving verrijken 
De pedagogische kwaliteitsboom 

Elke cursus is praktisch, herkenbaar en direct toepasbaar in de dagelijkse opvangpraktijk.

Maatwerk en eigen ontwikkeling
Alle cursussen worden door mijzelf ontwikkeld en regelmatig geactualiseerd. Hierdoor is het mogelijk
om cursussen op maat aan te bieden, afgestemd op de specifieke vragen, visie of ontwikkelbehoefte
van een organisatie of team.
Bij maatwerk wordt rekening gehouden met extra voorbereidingstijd. Deze uren worden vooraf
afgestemd en apart in rekening gebracht, zodat er altijd duidelijkheid is over inhoud en investering.

Samen werken aan pedagogische kwaliteit
Of het nu gaat om verdieping, bewustwording of het versterken van pedagogische kwaliteit binnen
een team: mijn cursussen bieden een stevige basis én ruimte voor groei.

Cursussen voor pedagogisch professionals
in de kinderopvang
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Ken je dat… dat je gaat werken en er die dag voor het eerst een heel jong
baby’tje komt wennen. Soms zijn ze pas 10 weken oud wanneer hun ouders
weer aan het werk moeten. Je wilt de baby snel leren kennen en een goede
band met de baby opbouwen, zodat de baby zich snel thuis voelt bij jou. Of
heb jij ook een baby bij jou op de opvang die veel huilt en eigenlijk alleen stopt
met huilen als je hem vasthoudt? Of die zichzelf lang ‘in slaap huilt’, zoals ze
thuis ook altijd doet? Of de dreumes die soms een driftbui heeft, of de peuter
die heel boos wordt, als het haar allemaal even te veel wordt.

Huilende baby’s in de opvang

Er zijn allerlei redenen waarom baby’s, dreumesen en peuters huilen. Eén reden daarvan is als
herstelmechanisme, om zichzelf te kunnen ontladen van de emotionele spanningen en stress
die het heeft opgedaan. 

In de cursus ‘Huilende baby’s in de opvang’ beschik je over nieuwe kennis en vaardigheden
om baby’s, dreumesen en peuters beter te leren begrijpen. Je weet wat het kind jou wilt
duidelijk maken. Je hebt kennis over stress en prikkels bij deze kleine kinderen, je weet de
verschillende redenen waarom zij huilen en wat je kunt doen om ze weer gerust te stellen, Je
weet wat ‘controle-patronen’ zijn en hoe deze vooral niet in te zetten, en je krijgt handvaten
hoe je baby’s, dreumesen en peuters op een veilige manier kunt laten uithuilen. 
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Een dreumes die bijt en slaat, een peuter die een driftbui krijgt, en is die baby die huilt en
stil is wanneer je het oppakt je nu aan het manipuleren? Je komt allerlei gedragingen van
kinderen tegen. Ben jij benieuwd hoe dit werkt in het brein van het jonge kind? En wil je
weten hoe je hier vervolgens mee om kunt gaan?

In de hersenen ligt de basis van al het gedrag van kinderen. Dus als je het gedrag van
kinderen wilt begrijpen, wilt weten waar zij behoefte aan hebben en hoe je kunt inspelen
op dit gedrag, dan is het belangrijk om meer te weten over de hersenontwikkeling van
kinderen.

En omdat de hersenontwikkeling in de eerste levensjaren zo’n enorme groei doormaken,
gaan we ook kijken naar hoe we de hersenontwikkeling kunnen stimuleren. Zo bouwen we
mee aan een stevige en belangrijke fundering in het leven van het jonge kind.

Inzicht in het kinderbrein
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Hoe de eerste 1000 dagen jouw hele leven beïnvloeden
Waarom reageren sommige kinderen zo heftig? Waarom loop je als volwassene steeds
tegen dezelfde patronen aan in relaties, werk of gezondheid? En wat als de oorsprong
daarvan veel eerder ligt dan je ooit hebt gedacht…

In de masterclass ‘De start van je leven’ neem ik je mee naar het allereerste begin: van
preconceptie tot en met de eerste jaren na de geboorte. Een periode die – zo laat meer dan
35 jaar wetenschappelijk onderzoek zien – een diepgaande imprint achterlaat op ons
lichaam, ons brein en ons gedrag.

De eerste 1000 dagen: jouw blauwdruk voor het leven
Alles wat een baby meemaakt tijdens de conceptie, zwangerschap en geboorte wordt
opgeslagen op cellen- en lichaamsniveau. Deze ervaringen vormen als het ware een
blauwdruk die onbewust doorwerkt in hoe we ons voelen, hoe we relaties aangaan, hoe we
omgaan met stress en welke overtuigingen we over onszelf en de wereld ontwikkelen.

In deze masterclass ontdek je:
Waarom gedrag altijd logisch is
Hoe vroegere ervaringen zich later kunnen uiten in angst, onrust, faalangst,
verlatingsangst of controle
Wat hechting écht betekent – en hoe deze zich stap voor stap ontwikkelt
Hoe het geboorteverhaal van een kind (of van jezelf) doorwerkt in het dagelijks leven

De start van je leven
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Elk geboorteverhaal is uniek
Geen enkele zwangerschap, geboorte of start is
hetzelfde. Was een kind gewenst of onverwacht?
Was er stress, angst of juist rust en verbinding?
Hoe verliep de geboorte: natuurlijk, ingeleid, met
pijnbestrijding of een keizersnede?
En hoe was het eerste contact na de geboorte?



Al deze ervaringen – groot of klein – kunnen sporen achterlaten. Niet als schuldvraag, maar als
waardevolle informatie. Inzicht hierin opent de deur naar begrip, zachtheid en heling.
Van oordeel naar begrip

Veel gedrag van kinderen (en volwassenen) is een roep om:
 “Zie mij. Hoor mij. Heb mij lief.”

In deze masterclass leer je anders kijken:
Niet: “Wat is er mis met dit gedrag?”
Maar: “Wat heeft dit gedrag te vertellen?”

Je krijgt praktische handvatten om emoties te erkennen, gedrag op gedragsniveau te
benaderen en de onderliggende behoefte te zien. Want gedrag wil niet opgelost worden —
gedrag wil begrepen worden.

Voor wie is deze masterclass?
Deze masterclass is waardevol voor:

(Aanstaande) ouders
Opvoeders, leerkrachten en zorgprofessionals
Iedereen die zichzelf of anderen beter wil begrijpen
Iedereen die voelt: er zit meer achter gedrag dan wat we aan de buitenkant zien

Wat neem je mee?
Na deze masterclass:

Kijk je met andere ogen naar kinderen, naar anderen én naar jezelf
Begrijp je hoe de eerste 1000 dagen invloed hebben op een heel leven
Kun je gedrag plaatsen zonder oordeel
Weet je dat het nooit te laat is om te helen

Bewustwording is de eerste stap.

You’ve got to feel it, to heal it.
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Als pedagogisch professional werk je dagelijks met kinderen, maar de samenwerking met
ouders is minstens zo belangrijk. De manier waarop jij communiceert met ouders heeft
directe invloed op het vertrouwen, de samenwerking én het welbevinden van het kind.

Kinderen voelen feilloos aan hoe de relatie is tussen hun ouders en jou als professional. Is
deze relatie positief en open, dan draagt dit bij aan hun gevoel van emotionele veiligheid.

In deze cursus leer je hoe je op een professionele, duidelijke en verbindende manier
communiceert met ouders — ook in lastige of gevoelige situaties. Je krijgt inzicht in
communicatiestijlen, onderliggende behoeften en patronen in gesprekken. Hierdoor kun je
beter afstemmen, misverstanden voorkomen en gesprekken met meer rust en
zelfvertrouwen voeren.

Er wordt onder andere gewerkt met inzichten en technieken uit de NLP-methodiek,
waarmee je leert:

bewust te luisteren en écht contact te maken
helder en respectvol grenzen aan te geven
lastige gesprekken professioneel te voeren
vertrouwen op te bouwen en te behouden

Deze cursus geeft je praktische handvatten die direct toepasbaar zijn in de dagelijkse
praktijk en draagt bij aan een sterke samenwerking met ouders — een onmisbare basis
voor een veilige, liefdevolle en professionele opvangomgeving.

Effectief communiceren met ouders
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Kinderen zijn van nature nieuwsgierig naar de wereld om zich heen.

Een aantrekkelijke en uitdagende omgeving zorgt ervoor dat kinderen zich op hun best
ontwikkelen. Daarom is het creëren van een rijke speel-leeromgeving van groot belang.

Een omgeving waar een kind kan spelen én kan leren. Een variëteit aan verschillende
speelhoeken en thema’s geeft de kinderen meer kansen om zich te ontwikkelen. Ze spelen
er alleen, samen met andere kinderen of met pedagogisch professionals. De wijze waarop
we de ruimte samen met de kinderen inrichten en de materialen die we inzetten spelen
een belangrijke rol. Wanneer je binnenkomt, zie je direct wat er leeft. Wanneer er
praatmateriaal in de speel-leeromgeving aanwezig is kunnen we ergens over praten. Dat
is goed voor de taalontwikkeling. Een woord voor een ding of een actie komt sneller in je
hoofd als je ermee gespeeld/gewerkt hebt.

In deze masterclass leer je:
- Hoe je de speelleeromgeving kunt verrijken
- Het verschil tussen vervangen en verrijken
- Welke verschillende materialen in de speelleeromgeving ingezet kunnen worden
- En welk speelmateriaal goed is voor het stimuleren van taal
- Welke ontwikkelingsgebieden er zijn
- Welke speelhoeken je kunt creëren; óók in kleinere ruimtes (pop-up speelhoeken)
- Hoe je kunt werken met thema’s in de speelhoeken
- Hoe je de taal kunt stimuleren bij een kind
- Hoe je het contact tussen kinderen kunt stimuleren
- Het belang van boekjes voorlezen & interactief voorlezen

De Speel-leeromgeving verrijken
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Van beleid naar bewust pedagogisch handelen
De pedagogische kwaliteit binnen de kinderopvang rust op meerdere lagen: visie, beleid en
dagelijks handelen op de groep. In de cursus De Pedagogische Kwaliteitsboom maken we
deze samenhang inzichtelijk en praktisch toepasbaar.

De pedagogische kwaliteitsboom is een krachtige metafoor die laat zien hoe het pedagogisch
beleidsplan de basis vormt voor alles wat je als pedagogisch professional doet. De wortels
staan voor de 4 pedagogisch basisdoelen (visie en waarden), de stam voor het beleid en de
takken en bladeren voor het dagelijks pedagogisch handelen. Wanneer één van deze
onderdelen onvoldoende aandacht krijgt, verliest de kwaliteit haar stevigheid.

Wat leer je in deze cursus?
In deze cursus krijgen pedagogisch professionals:

inzicht in de opbouw en betekenis van het pedagogisch beleidsplan
begrip van hoe beleid doorwerkt in het dagelijks handelen
bewustwording van hun eigen rol binnen pedagogische kwaliteit
handvatten om pedagogische keuzes beter te onderbouwen

Het pedagogisch beleidsplan wordt hiermee geen ‘document in de kast’, maar een levend en
ondersteunend instrument op de werkvloer.

Praktisch, herkenbaar en verbindend
De cursus sluit aan bij de dagelijkse praktijk in de kinderopvang en nodigt uit tot reflectie en
dialoog. Door herkenbare voorbeelden, praktische opdrachten en gezamenlijke reflectie
ontstaat er een gedeelde pedagogische taal binnen het team. Dit versterkt niet alleen de
kwaliteit op de groep, maar ook de samenwerking en het eigenaarschap van medewerkers.

Resultaat
Na deze cursus:

begrijpen pedagogisch professionals waarom zij doen wat zij doen
wordt beleid bewust en consistent toegepast
staat pedagogische kwaliteit steviger en duidelijker binnen het team
is het pedagogisch beleid inzichtelijk op de werkvloer, waardoor het 

gemakkelijk aan GGD inspectie, invallers, ouders en stagiaires uitgelegd 
kan worden aan de hand van de praktische voorbeelden die met het team 
beschreven zijn. 

De Pedagogische Kwaliteitsboom helpt teams om met vertrouwen, 
samenhang en visie te werken aan duurzame pedagogische kwaliteit.

Deze cursus kan alleen gegeven worden binnen een coachtraject!

De pedagogische kwaliteitsboom
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Praktische informatie over de cursussen
Duur
Een cursus duurt 1,5 á 2 uur en kan zowel overdag als in de avond worden ingepland.

Vorm
 De cursus kan worden verzorgd:

op locatie
online via Zoom

Lesmateriaal
Alle deelnemers ontvangen een hand-out met de belangrijkste inzichten uit de cursus
en een certificaat van deelname.

Kosten & investering
Voor mijn cursussen werk ik met gemiddelde vanafprijzen. De uiteindelijke investering is
afhankelijk van de groepsgrootte, de gekozen vorm (op locatie of online) en eventuele
aanvullende wensen.

Op locatie
vanaf € 525,-
groepsgrootte tot maximaal 25 deelnemers

Online (via Zoom)
vanaf € 495,-
groepsgrootte tot maximaal 25 deelnemers

Cursus De Pedagogische Kwaliteitsboom kan uitsluitend worden gevolgd binnen een
coachtraject.

Duur: 2 dagdelen van 2,5 uur óf 1 dag van 5 uur
Investering: vanaf € 750,- per team (op locatie)
groepsgrootte tot maximaal 25 deelnemers

Alle genoemde bedragen zijn exclusief btw en exclusief eventuele reistijd-, reiskosten- en
parkeerkosten.

Grotere groepen
Is de groepsgrootte groter dan 25 deelnemers? Dan stel ik graag een offerte op maat op,
afgestemd op het aantal deelnemers, de duur van de cursus en jullie specifieke wensen.

Offerte op maat
Hebben jullie specifieke wensen, meerdere groepen of behoefte aan maatwerk?
Neem gerust contact op voor een vrijblijvende offerte op maat.
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Mogelijkheid voor andere cursussen
Alle cursussen worden door mijzelf ontwikkeld en sluiten aan bij actuele pedagogische inzichten én
de dagelijkse praktijk in de kinderopvang. Hierdoor is het mogelijk om cursussen volledig op maat
samen te stellen.

Heb je een thema dat je graag terugziet binnen het cursusaanbod? Of wil je een ouderavond
organiseren rondom een specifiek onderwerp? Dan denk ik graag met je mee. De mogelijkheden
zijn breed en altijd afgestemd op de behoeften van jouw organisatie, team of ouders.

Voorbeelden van thema’s zijn:
Hechting
De eerste 1000 dagen
Geboorte in kaart
Communiceren met ouders
Communiceren met kinderen
Driftbuien, gedrag en emoties
De vier pedagogische basisdoelen
De zes pedagogische interactievaardigheden
Voorkeursrepresentatiesystemen (prikkelverwerking en waarneming bij kinderen)
Oplossingsgericht werken met kinderen
NLP in de kinderopvang

Heb je vragen, of heb je andere ideeën die je graag wilt onderzoeken? Neem gerust contact op,
dan denken we samen na over een passende invulling. 
Voor maatwerk en aangepaste trajecten maak ik graag een offerte op maat.
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Meerdaagse cursussen
voor Pedagogisch Professionals

in de kinderopvangbranche
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Naast praktische, kortere cursussen bied ik ook meerdaagse trainingen aan voor pedagogisch
professionals die écht willen investeren in hun persoonlijke ontwikkeling en pedagogische
kwaliteit. Deze cursussen gaan verder dan alleen kennisoverdracht: ze combineren theorie,
reflectie en praktijk zodat professionals diepgaand inzicht krijgen in zichzelf, het kind en de
context waarin zij werken.

De meerdaagse cursussen:
Het familiesysteem van een kind – leer gedrag te begrijpen vanuit een systemisch
perspectief, ontdek de dynamieken binnen familiesystemen en ontdek hoe dit doorwerkt in
het gedrag van kinderen op de groep.
Zo kan het ook! – een pedagogisch coachingstraject gericht op bewustwording,
communicatie en oplossingsgericht werken. Professionals leren effectiever handelen,
situaties anders bekijken en kinderen op een positieve manier ondersteunen in hun
ontwikkeling.

Waarom een meerdaagse cursus waardevol is:
Diepgang: er is tijd om kennis écht te integreren en te oefenen met praktische
toepassingen
Persoonlijke begeleiding: kleine groepen zorgen voor intensieve aandacht en ruimte voor
reflectie
Direct toepasbaar in de praktijk: deelnemers krijgen handvatten die direct effect hebben
op hun dagelijks handelen
Duurzame impact: medewerkers ontwikkelen zelfvertrouwen, inzicht en professionele
autonomie, wat de kwaliteit van de opvang structureel versterkt

Kortom: mijn meerdaagse cursussen zijn ontworpen om pedagogisch professionals te laten
groeien, zowel persoonlijk als professioneel, en zo een positieve impact te hebben op kinderen,
collega’s en ouders.

Meerdaagse cursussen voor pedagogisch professionals
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Gedrag begrijpen vanuit systemisch perspectief

Kinderen laten gedrag zien dat nooit op zichzelf staat. Achter opvallend, lastig of zorgwekkend
gedrag schuilt vaak een verhaal dat dieper ligt dan wat zichtbaar is op de groep. In de cursus Het
familiesysteem van een kind leer je met een systemische bril kijken naar kinderen, ouders en gezinnen.

Vanuit systemisch perspectief wordt duidelijk dat gedrag en emoties van kinderen vaak verbonden
zijn met hun familiesysteem. Kinderen zijn loyaal, uit liefde, en kunnen onbewust lasten dragen die
niet van hen zijn. Door hier zicht op te krijgen, verandert niet alleen je blik op het kind, maar ook je
pedagogisch handelen.

Wat leer je in deze cursus?
In deze cursus krijg je diepgaand inzicht in:

hoe familiesystemen werken en hoe deze invloed hebben op kindgedrag
systemische patronen, dynamieken en verstrikkingen
de drie systemische wetten: ordening & volgorde, balans in geven en nemen en binding &
verbinding
hoe gedrag van kinderen kan voortkomen uit loyaliteit en liefde voor het systeem

Je leert het verschil herkennen tussen:
“een lastig kind”  en  “een kind met een lastig systeem”

Van theorie naar praktijk
De cursus is praktisch en ervaringsgericht. Er wordt gewerkt met:

herkenbare praktijkcasussen
systemische opstellingen met poppetjes
reflectie op het eigen systeem van herkomst
genogrammen (familiesystemen inzichtelijk maken)

Door eerst naar je eigen systeem van herkomst te kijken, ontstaat meer bewustzijn van hoe jouw
achtergrond doorwerkt in je professionele handelen. Dit maakt het mogelijk om kinderen en ouders
met meer rust, openheid en professionele nabijheid te begeleiden.

Het familiesysteem van een kind
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Wat levert deze cursus op?
Na deze cursus:

kijk je met meer begrip en minder oordeel naar kindgedrag
herken je systemische signalen en dynamieken
kun je bewuster en effectiever handelen in complexe situaties
ontstaat er meer ruimte, rust en veiligheid voor het kind
versterk je je professionele stevigheid als pedagogisch professional

Deze cursus nodigt uit tot vertraging, verdieping en bewustwording — en biedt een krachtige basis
voor duurzaam pedagogisch handelen.
Een waardevolle cursus voor pedagogisch professionals die verder willen kijken dan gedrag en
willen begrijpen wat er écht speelt.

Praktische informatie:
Opzet en duur
De cursus Het familiesysteem van een kind is een meerdaagse cursus bestaande uit twee dagdelen
van elk 2,5 uur.

 De dagdelen kunnen:
verdeeld worden over twee afzonderlijke dagen, of
gecombineerd worden tot één intensieve cursusdag van 5 uur.

Groepsgrootte
De groepsgrootte is maximaal 15 deelnemers. Dit bewust kleine aantal biedt ruimte voor verdieping,
veiligheid en persoonlijke aandacht, die bij deze cursus essentieel zijn.

Locatie
De cursus wordt uitsluitend op locatie verzorgd. Vanwege het ervaringsgerichte en systemische
karakter is online deelname niet mogelijk.

Het familiesysteem van een kind

De investering voor de meerdaagse cursus Het familiesysteem van een kind
bedraagt € 1.295,- exclusief btw. reiskosten en eventuele parkeerkosten.
Deze cursus wordt bewust in een kleine groep (max. 15 deelnemers)
aangeboden en uitsluitend op locatie verzorgd. Het verdiepende en
ervaringsgerichte karakter vraagt om tijd, aandacht en veiligheid, zodat
deelnemers daadwerkelijk tot inzicht en verandering kunnen komen.
De investering weerspiegelt niet alleen de duur van de cursus, maar vooral
de diepgang, persoonlijke begeleiding en duurzame impact op het
pedagogisch handelen in de dagelijkse praktijk.
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Pedagogisch coachingstraject – persoonlijke ontwikkeling van de pedagogisch professional

Een liefdevolle basis voor ieder kind begint bij jou.
Als pedagogisch professional heb je dagelijks grote invloed op het emotioneel welzijn en de
ontwikkeling van kinderen. Door stevig in je eigen kracht te staan en je bewust te zijn van je handelen,
kun je kinderen, ouders en collega’s op een positieve en effectieve manier begeleiden.
In het pedagogisch coachingstraject ‘Zo kan het ook!’ ga je terug naar de basis: terug naar jezelf. Je
ontdekt wie jij bent als professional, welke kwaliteiten je inzet in je werk en waar ruimte ligt voor groei.
Bewustwording staat centraal, zodat je met meer vertrouwen, rust en plezier kunt werken.

De basis van de training
In deze training wordt gewerkt vanuit de NLP-methodiek (Neuro-Linguïstisch Programmeren) en
Oplossingsgericht Werken.
NLP biedt inzicht in de onbewuste processen die jouw gedrag, emoties en communicatie aansturen. Je
leert hoe je waarneemt, hoe je informatie verwerkt en hoe dit zichtbaar wordt in je handelen en
taalgebruik. Door deze processen bewust te maken, krijg je meer regie over je communicatie en
reacties. Je leert situaties anders bekijken en beter begrijpen wat een kind – of ouder – je eigenlijk laat
zien of vraagt.
Oplossingsgericht Werken richt zich op wat wél werkt. De focus ligt op gewenste situaties,
mogelijkheden en toekomstgericht denken. In plaats van problemen te analyseren, ontdek je samen
hoe kleine stappen kunnen leiden tot positieve verandering. Deze benadering is praktisch, krachtig en
direct toepasbaar in het werken met kinderen én volwassenen.

Wat leer je?
Tijdens de training werk je aan:

bewustwording en inzicht in jezelf en de ander
begrijpen hoe communicatie (bij jou en de ander) werkt
effectiever en succesvoller handelen in je werk
het bereiken van gewenste resultaten
scherp waarnemen en observeren
het inzetten van positief en bewust taalgebruik
situaties vanuit meerdere invalshoeken bekijken
herkaderen: situaties anders ervaren en benaderen
kinderen op een positieve manier ondersteunen in hun ontwikkeling
theorie vertalen naar de dagelijkse praktijk
stevig bij jezelf blijven, met zelfvertrouwen
inzicht in je valkuilen én hoe je je kwaliteiten optimaal benut

Zo kan het ook!
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Praktische informatie:
De training is praktisch, interactief en ervaringsgericht. Theorie wordt afgewisseld met oefeningen,
metaforen, reflectie en feedback. Door actief te werken aan je eigen proces ontstaat verdieping en
persoonlijke groei. Dit biedt concrete handvatten om veranderingen aan te brengen daar waar jij dat
wilt.

Opbouw van de training
De training bestaat uit vier dagdelen van elk 2,5 uur:

Dagdeel 1: Communiceren kun je leren
Dagdeel 2: Van in de box naar out of the box denken
Dagdeel 3: Ik zie, ik zie wat jij niet ziet
Dagdeel 4: Spelen met woorden

Deelnemers ontvangen een persoonlijk werkboek met theorie, oefeningen en ruimte voor reflectie. 
De totale eigen studietijd bedraagt circa 2 uur.

Pedagogische coachinguren (met koppeling in het DUO personenregister Kinderopvang)
Iedere deelnemer kan aangeven 12 uur pedagogische coaching te hebben gevolgd:

4 dagdelen van 2,5 uur (10 uur)
2 uur eigen studietijd

Voor wie?
De training ‘Zo kan het ook!’ is een basistraining voor professionals die met kinderen werken.
De training kan:

op eigen locatie worden verzorgd
organisatiebreed worden ingezet

Investering
De investering voor de meerdaagse cursus “Zo kan het ook!” bedraagt €2.195,- exclusief btw, reiskosten
en eventuele parkeerkosten.
Deze training wordt bewust aangeboden in een kleine groep van maximaal 15 deelnemers, op locatie
bij uw organisatie. Zo kunnen we persoonlijke aandacht geven en een veilige, interactieve
leeromgeving creëren. De cursus is praktisch, ervaringsgericht en vol oefeningen en reflectiemomenten,
waardoor deelnemers echt tot inzicht, persoonlijke groei en verandering in hun professioneel handelen
komen. Met deze investering kiest u voor diepgang, blijvende impact en directe verbetering van
pedagogisch handelen. Uw team krijgt concrete handvatten om communicatie, oplossingsgericht
denken en professioneel handelen te versterken — een waardevolle stap voor zowel medewerkers als
de kinderen in uw organisatie. Kortom: deze cursus is een investering die zichzelf terugbetaalt in
effectiever handelen, betere samenwerking en een hogere kwaliteit van zorg.

‘Zo kan het ook!’ biedt ruimte voor bewustwording, persoonlijke groei en professioneel
handelen — met blijvende impact op jezelf én de kinderen waarmee je werkt.
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Kies 3 cursussen in 1 jaar

Om de pedagogische kwaliteit van uw team structureel te versterken, bied ik nu het Pedagogisch
GroeiPakket aan: een speciaal samengesteld traject waarin een organisatie drie van mijn
praktijkgerichte cursussen binnen één jaar kan volgen tegen een aantrekkelijke pakketprijs.

Het traject is ideaal voor organisaties die:
hun team structureel willen professionaliseren
verdieping en bewustwording in de dagelijkse praktijk belangrijk vinden
een gedeelde pedagogische taal en visie willen ontwikkelen

Wat het Pedagogisch GroeiPakket biedt:
Vrije keuze uit mijn cursussen, bijvoorbeeld: Huilende baby’s in de opvang, Effectief communiceren
met ouders, De speel-leeromgeving verrijken en meer
Alle cursussen zijn praktisch, herkenbaar en direct toepasbaar op de groep
Focus op persoonlijke ontwikkeling én teamversterking
Flexibele planning binnen één jaar, afgestemd op de agenda van uw organisatie

Voordelen voor uw organisatie:
Intensieve professionalisering met concrete resultaten op de werkvloer
Verhoogd inzicht in het gedrag en de ontwikkeling van kinderen
Sterkere samenwerking tussen collega’s en met ouders
Rust, kwaliteit en professionaliteit op de groep

Kosten & investering
Voor het Pedagogisch Groeipakket werk ik met vanafprijzen, gebaseerd op een groepsgrootte tot
maximaal 25 deelnemers. De uiteindelijke invulling stemmen we af op jullie organisatie en leerdoelen.

Op locatie: vanaf € 1.499,-
Online (via Zoom): vanaf € 1.425,-
Alle genoemde bedragen zijn exclusief btw en exclusief eventuele reistijd-, reiskosten- en parkeerkosten.

Grotere groepen of maatwerk
Het Pedagogisch GroeiPakket kan indien gewenst ook op maat worden afgestemd op de
groepsgrootte (groter dan 25 deelnemers), de specifieke visie van de organisatie, vragen of
ontwikkelbehoefte van uw team. Extra voorbereidingstijd wordt vooraf duidelijk afgesproken.

Met het Pedagogisch GroeiPakket investeert u in duurzame groei van uw team, een hogere
kwaliteit van zorg en een sterker pedagogisch fundament voor de kinderen in uw organisatie.

Pedagogisch GroeiPakket



Online 
Masterclasses & E-Booken
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Naast mijn praktijkgerichte cursussen bied ik op mijn website van Groot voor Klein ook
een groeiend aanbod van e-booken en masterclasses aan, over uiteenlopende
onderwerpen die aansluiten bij de dagelijkse praktijk in de kinderopvang en de
ontwikkeling van kinderen.

Dit online aanbod biedt een flexibele manier van leren voor zowel pedagogisch
professionals als ouders:

Pedagogisch professionals kunnen zich op een laagdrempelige manier bijscholen,
nieuwe inzichten opdoen en direct toepassen in hun werk.
Ouders krijgen de kans om zich te verdiepen in thema’s die belangrijk zijn voor de
ontwikkeling van hun kind, met concrete tips en praktische handvatten.

Online aanbod voor jouw organisatie en kortingscodes
Het is mogelijk om kortingscodes aan te vragen voor de professionals en ouders die bij
jouw organisatie zijn aangesloten. Zo kunnen jullie eenvoudig en voordelig toegang
bieden tot waardevolle bijscholing en verdieping, volledig afgestemd op de behoeften
van je team en de gezinnen die je begeleidt.

Het aanbod wordt continu uitgebreid, zodat er altijd nieuwe thema’s, inzichten en
inspiratie beschikbaar zijn.

Neem contact op om de mogelijkheden te bespreken en ontdek hoe jullie pedagogisch
professionals én ouders kunnen ondersteunen met het online aanbod van Groot voor
Klein.

Masterclasses & E-booken 
voor pedagogisch professionals en ouders
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Nieuw in ontwikkeling – voorjaar 2026

Naast mijn huidige aanbod voor kinderopvangorganisaties ben ik op dit moment bezig met de
ontwikkeling van een verdiepend begeleidingsaanbod voor pedagogisch coaches, zowel interne
coaches als externe coaches/ zzp’ers. Hierin staat professionele reflectie, vakinhoudelijke
verdieping en het versterken van de coach als instrument centraal. 

Interesse?
In het voorjaar van 2026 volgt meer informatie over deze ontwikkelingen, waaronder
verdiepende masterclasses, en een mogelijkheid om je hiervoor aan te melden. 

Groot voor Klein

Coachend leiderschap voor pedagogisch coaches
 - Verdieping van coachvaardigheden en professionele reflectie - 

Sinds de invoering van de coachende verplichting voor gastouders is de rol van de
gastouderbemiddelaar uitgebreid. Dit aanbod biedt heldere uitleg, praktische handvatten en
concrete gespreksvaardigheden om de coaching van gastouders op een passende en werkbare
manier vorm te geven. Gericht op duidelijkheid, rolzuiverheid en vertrouwen in het coachende
gesprek.

Wat dit aanbod biedt:
Online masterclasses en opnames over coachen in de praktijk
Praktische tools, formats en voorbeeldgesprekken
Handvatten voor structuur, rolbewustzijn en gespreksvoering
en meer... 

Blijf op de hoogte: Binnenkort volgt meer informatie over hoe je deel kunt nemen aan dit
aanbod en de beschikbare diensten.

De coachende rol van de gastouderbemiddelaar
 - Praktische ondersteuning bij een nieuwe coachende verantwoordelijkheid - 



Naast mijn eigen cursussen en online aanbod werk ik samen met Marieke van Studio
Uil, kinderslaapcoach, pedagogisch professional en pedagogisch coach, aan
specialistische slaapthema’s in de kinderopvang.

Samen bieden wij een gevarieerd aanbod rondom slaap dat aansluit bij de praktijk van
pedagogisch professionals én bij de behoeften van ouders. 

Denk hierbij aan:
Masterclass Veilig & Vertrouwd Slapen in de opvang – een online cursus (opname)
die pedagogisch professionals op een zelfgekozen moment kunnen bekijken. 
Veilig & Vertrouwd Slapen in de opvang - een interactieve live training van 2 uur,
op locatie of via Zoom, waarin professionals handvatten krijgen om veilig en
vertrouwd slapen op de groep te ondersteunen.
Veilig & Vertrouwd Slapen – Verdieping - verdiepende sessie met directie
toepassing in de praktijk. 
Slaaptraject Verdieping – inclusief observatie op de groep, gesprekken met
pedagogisch professionals, cursus, herziening van beleidsdocumenten, Q&A en
eindevaluatie.
Oudervideo: Veilig & Vertrouwd slapen in de opvang - wat je als ouder wilt weten.
– een toegankelijke en informatieve video om ouders te informeren over slapen in
de opvang, inclusief verschillen tussen thuis en opvang.

Het doel van onze samenwerking is om slapen op de opvang veilig, vertrouwd en
professioneel te maken, met blijvende impact op zowel kinderen, ouders als pedagogisch
professionals.

Wil je ontdekken hoe we samen het thema slaap kunnen aanpakken en welke
mogelijkheden er zijn voor jouw organisatie?
Bekijk het volledige aanbod en de samenwerkingsopties in het aparte document
Aanbod Slaap voor pedagogisch professionals

Groot voor Klein

Samenwerking met Studio Uil – Thema Slaap



Contactgegevens
Wilt u meer informatie, een offerte op maat of nader kennismaken?

Renske Groot
Groot voor Klein
www.grootvoorklein.nl
info@grootvoorklein.nl
Tel: 06 11408490
@renske.grootvoorklein

Een liefdevolle basis
voor elk kind

http://www.grootvoorklein.nl/
http://www.instagram.com/renske.grootvoorklein/

